Podroze stuzbowe: diety i rachunki
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Skomplikowane przepisy utrudniaja rozliczanie kosztow zagranicznych podrézy pracownikow

Pracownicy wysytani w zagraniczne podréze stuzbowe majg prawo do pokrycia poniesionych
kosztéw. Te naleznosci to generalnie diety oraz zwrot wydatkéw na transport i nocleg. Przepisy
dotyczace zagranicznych podrézy stuzbowych zawierajg szczegdtowe zasady obliczania diet;
stosuje sie rézne stawki na rézne kraje, a ponadto obniza sie diete w sytuacji, gdy pracownik
ma zagwarantowane wyzywienie.

To ostatnie to akurat norma, poniewaz prawie zawsze rachunek hotelowy zawiera koszt
positkow.

Jezeli pracownicy wyjezdzajg sporadycznie w zagraniczne podréze stuzbowe, obliczanie takich
naleznosci nie jest dla firmy szczegdlnym wyzwaniem. Coraz czesciej jednak pracownicy
podrézujg stuzbowo po terytorium wielu krajow i obliczanie diet, wyptacanie zaliczek
gotéwkowych lub analizowanie wydatkéw pokrywanych ze stuzbowej karty kredytowej angazuje
ksiegowos$¢ firmy ponad miare.

Okazuje sie, ze o wiele fatwiej dla pracodawcy bytoby, gdyby mogt rozlicza¢ catosé wydatkéw
delegacyjnych na podstawie rachunkéw. Wielu przedsiebiorcow zaakceptowatoby nawet
wyzszy poziom rachunkéw za wyzywienie, niz wynosi dieta na dany kraj, byleby uprosci¢
rozliczanie podrézy stuzbowych. Czy mozna wiec rozlicza¢ zagraniczne podréze stuzbowe na
podstawie samych rachunkow?

W tzw. sferze pozabudzetowej, czyli u zdecydowanej wiekszosci pracodawcéw, obowigzuje
zasada, ze warunki wypfacania tych naleznosci ustala pracodawca (ewentualnie w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi). Artykut 775 kodeksu pracy jest jednak tak zredagowany, ze
dopuszcza jedynie obnizenie diet, nie za$ ich catkowitg likwidacje, cho¢ trzeba przyznaé, ze ten
whiosek nie wyptywa wprost z przepisu.

Jedynym wiec sposobem na uproszczenie rozliczania naleznoéci z tytutu zagranicznych podrozy
stuzbowych jest ustalenie minimalnej, statej diety oraz rozliczanie wszelkich kosztéw wyzywienia
na podstawie rachunkéw. Limit akceptowalnych wydatkoéw ustala juz sam pracodawca.
Minimalny poziom tak ustalonej diety to wartos¢ diety krajowej — dzis 23 zt na dobe.

Trzeba przyznaé, ze taki zabieg jest tez korzystny dla pracownikéw, poniewaz w praktyce i tak
nie biorg rachunkéw na drobne positki (np. kawa i ciastko na lotnisku), a rownowarto$é nieco
ponad 5 euro dziennie na tego typu wydatki wydaje sie rozsadna. Koszt normalnych positkéw
bytby natomiast zwracany na podstawie rachunkéw — tak jak kazdy inny wydatek stuzbowy.
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